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1. Общие положения

         1.1. Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей Центр детского (юношеского) технического творчества с.Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение), является правопреемником Муниципального учреждения дополнительного образования детей Центр детского (юношеского) технического творчества с.Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, созданного в соответствии с постановлением главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан № 567 от 08.09.2006 года «О создании муниципального учреждения дополнительного образования детей Центр детского (юношеского) технического творчества с.Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан».
1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное:   Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования детей Центр детского (юношеского) технического творчества с.Прибельский муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.

сокращенное: МОБУДОД  ЦДЮТТ с.Прибельский.        

1.3. Фактический адрес Учреждения: 453012, Республика Башкортостан Кармаскалинский район, с. Прибельский, ул. Ленина,17.

Юридический адрес Учреждения: 453012, Республика Башкортостан Кармаскалинский район, с. Прибельский, ул. Ленина,17.

1.4. Учреждение  является  некоммерческой  бюджетной организацией,   созданной администрацией муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан  в сфере образования.


1.5.Учредителем Учреждения является администрация муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан в лице главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.
Администрация муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан (далее Учредитель) принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, утверждает изменения, вносимые в настоящий Устав по предложению муниципального казенного учреждения «Отдел образования администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан».
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Учредителя осуществляет муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрация муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан».
1.6. Муниципальное задание для учреждения формирует и утверждает муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан».  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сферах образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении муниципального образования.
1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы  со своим наименованием. 
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установ​ленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.13. Учреждение  для  достижения  целей  своей   деятельности вправе   от   своего   имени   совершать   сделки,  приобретать  и осуществлять имущественные права,  быть истцом и ответчиком в суде в   соответствии   с   законодательством  Российской  Федерации  и Республики Башкортостан.

1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, решениями представительного органа местного самоуправления муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, а также Уставом.   

2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Основной целью Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Основные задачи Учреждения:

· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и  профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет. Допускается прием детей более раннего возраста 4-5 лет;
· Адаптация личности к жизни в обществе;

· Формирование общей культуры;

· Организация содержательного досуга.

            2.2. Учреждение осуществляет  воспитательно -  образовательную деятельность в области дополнительного образования детей по следующим направленностям:

·     Художественно-эстетическая;

·     Туристско-краеведческая;

·     Научно-техническая;

·     Естественнонаучная и т.д.; по инициативе детей и их родителей (законных представителей).
            2.3. В целях эстетического, нравственного и патриотического воспитания детей, воспитания на национальных и семейных традициях, а также социализации личности:

· Организует работу объединений по направлениям деятельности Учреждения;

· Организует тематические вечера, конкурсы, слёты, тематические выставки, фестивали.

  2.4.Учреждение осуществляет свою деятельность на принципах демократии и гуманизма, открытости и альтернативности, доступности и преемственности, с учётом индивидуальных особенностей детей, достижений науки и техники, культурно-исторических и национальных традиций народов Республики Башкортостан.

2.5 Учреждение  может предоставлять дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и другие услуги). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется из средств бюджета муниципального образования. 
 Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо обра​зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств соответствующего бюджета;

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и родителей;

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и долж​ностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг;

-  директором Учреждения издается приказ по Учреждению об органи​зации платных дополнительных образовательных услуг;

- заключаются договора с родителями, форма договора утверждается Советом Учреждения; 

- родители оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; сбор наличных средств в Учреждении запрещается,  

- Учреждение имеет право привлекать посторонние организации, имею​щие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь поскольку, постольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанными целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
         2.6. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.

         2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество    Учреждения     является     муниципальной собственностью муниципального района Кармаскалинский район  Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления главой администрации муниципального образования, согласно прилагаемому перечню имущества (приложение № 1). 
Имущество, указанное в приложении № 2 к Уставу отнести к особо ценному движимому имуществу. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке установленном законодательством и Уставом.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета муниципального образования, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением  случаев, если  совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

     - имущество, переданное   Администрацией муниципального образования;

     - имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от иной приносящей доход деятельности; 

     - финансовое обеспечение из бюджета муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан и бюджета Республики Башкортостан;
· субсидии из бюджета Республики Башкортостан на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказания услуг; 
     - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

     - другие не запрещенные законом поступления.

3.4. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.  

3.5. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия муниципального казенного учреждения «Отдел образования администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан». 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого п. 13 ст. 9.2. Федерального закона Российской Федерации «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996г., может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения. 

Учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.6. При    осуществлении   права   оперативного   управления имуществом Учреждение обязано:

     - зарегистрировать в  установленном  порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

     - эффективно использовать имущество;

     - обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

    -  не допускать ухудшения технического состояния имущества  (это требование   не   распространяется   на   ухудшения,  связанные  с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

     - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные  расходы  по  улучшению имущества.

3.7. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления,  может  быть  изъято  у  него  полностью  или частично администрацией муниципального образования в  случаях, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами.  

3.8. Контроль за использованием по назначению и  сохранностью имущества,  закрепленного  за  Учреждением  на  праве оперативного управления,  осуществляется в порядке установленном муниципальными правовыми актами.

4. Организация деятельности Учреждения
4.1. Учреждение   самостоятельно   осуществляет определенную Уставом деятельность в соответствии с законодательством. 

          4.2. Для осуществления установленной Уставом деятельности Учреждение имеет право:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в пунктах 2.1 и 2.2. Устава;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

- осуществлять функции муниципального заказчика, переданные в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых им средств бюджета муниципального образования;       

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- осуществлять подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий;

- устанавливать структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеров их премирования работникам Учреждения;

- разрабатывать и принимать Устав коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом и лицензией. 
- осуществлять текущий контроль успеваемости детей в соответствии с Уставом и требованиями законодательства;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и ока​зывать дополнительные образовательные услуги, за пределами основных образовательных программ;

- по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объ​екты  собственности;

4.3. Компетенции Учредителя: 

      - учреждает Учреждение как муниципальное учреждение;
      - утверждает Устав, а также изменения и дополнения к Уставу;
      - определяет общие направления развития Учреждения в соответствии с его Уставом, целями и задачами.

      - предоставляет Учреждению информацию по вопросам, относящимся к его деятельности;
      - осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления государственной и муниципальной политики в области образования.

       - оказывает правовую консультацию.

      - в целях обеспечения деятельности закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование и иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

     - контролирует сохранность и эффективность использования Учреждением закрепленных за ним на праве оперативного управления имущества и денежных средств, а также земельных участков.

     - разрешает использование закрепленных за Учреждением имущества и финансовых средств  осуществляемой  Учреждением деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае между Учредителем и Учреждением заключается дополнительное соглашение. 

   - приостанавливает приносящую доход деятельность образовательного учреждения дополнительного образования детей, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

     - получает полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе касающуюся бухгалтерского учета и отчетности.

     - обеспечивает выполнение муниципального задания; 

   - выполняет другие управленческие функции в отношении Учреждения, возложенные на него законодательными  и нормативными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан».

Учреждение имеет право создавать с согласия органа местного самоуправления – администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан филиалы без права юридического лица, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование которых осуществляется в порядке, установленном для Учреждения.
Филиалы не   являются юридическими  лицами.  В соответствии с законодательством Российской Федерации они  наделяются  имуществом  создавшего   их Учреждения  и  действуют на основании утвержденного им положения. Руководители филиала назначаются Руководителем  Учреждения  и  действуют на основании доверенности, выданной  Учреждением.  Ответственность  за   деятельность   своих филиалов несет Учреждение.

4.4. Основными задачами Учреждения является создание условий: 

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей; 

б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

в) для формирования у детей современного уровня знаний;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) для осознанного выбора профессии.

4.5.Образовательный процесс.

4.5.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
В учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ. Форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создаётся методический совет действия, которого регулируются Положением о методическом совете и подотчётен педагогическому совету Учреждения.

Методический совет – коллективный профессиональный, экспертно-консультативный орган, объединяющий на добровольной основе педагогических работников, в целях осуществления руководства методической деятельности в учреждения. 

Содержание деятельности объединения определяется педагогом дополнительного образования (далее педагоги) с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. 
Педагогические работники могут разрабатывать авторские , модифицированные образовательные программы, утверждённые методическим советом. Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

4.5.2. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разра​батывает и утверждает приказом годовой учебный план и расписание учебных занятий.
Учеб​ная нагрузка и режим занятий детей определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4.5.3. Комплектование объединений всех профилей производится из числа детей образовательных учреждений всех видов (в том числе ДОУ) в возрасте от 4 до 18 лет по одновозрастному и разновозрастному принципу. Прием детей в Учреждение осуществляется в течении всего учебного года.
4.5.4. Наполняемость групп не должна превышать 15 человек.

Численность групп:

· Первый год обучения – не менее 10 человек;

· Второй год обучения – не менее 9 человек;

· Третий год обучения не менее 8 человек.

При этом дети в объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены вновь поступившие дети, успешно прошедшие собеседование.
Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.

Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

В зависимости от особенностей и содержания работы педагоги  проводят занятия со всем составом объединения одновременно или индивидуально. Допускается работа с переменным составом детей.

4.5.5. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа  по месту жительства.

4.5.6. Объединения могут организовываться на период от одного месяца до календарного года.

4.5.7. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях и менять их.
4.5.8. Учреждение может создавать  объединения  в других образовательных учреждениях. Отношения между ними регулируются договором. 

4.5.9. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
4.5.10. Учреждение организует работу с детьми в течении всего календарного года.

В каникулярное время Учреждение  может  открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) попеременным составами детей в лагерях (пришкольные, профильные лагеря), с учётом возрастных и индивидуальных способностей.

Администрация Учреждения имеет право привлечь педагогов для работы в этих объединениях.
4.5.11. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями , предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности.
4.5.12. В соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей, для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей с учётом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей в  Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 

1-3 раза в неделю и не более 3 академических часов для старшего возраста, не более 2 часов для среднего, младшего школьного возраста, не более 30 минут для дошкольного возраста.

4.5.13. Количество  занятий одного объединения в течении учебного года устанавливается директором с учётом профиля объединения, его программы, опыта педагога, физиологических и гигиенических требований, в пределах лимита учебного времени, предусмотренного учебным планом.

4.5.14. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий объединений определяется расписанием, утверждённым директором Учреждения.

4.5.15. Начало занятий в Учреждении в 9.00ч, их окончание не позднее 20.00ч. Занятия для детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные, праздничные  и каникулярные. 
Расписание  занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного  режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Продолжительность академического часа в Учреждении составляет 25- 45 минут. По окончании академического часа может устанавливаться перерыв продолжительностью 5-15 минут.
4.5.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям, не допускается. 

4.5.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот​ветствии с учебным планом; 

в) соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

г) ущерб, причиненный здоровью детей и работникам образовательного учреждения во время образовательного процесса и не исполнение последними своих трудовых обязанностей по вине администрации образовательного учреждения;

д) нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения.

4.6. Участники образовательного процесса

4.6.1. Участниками образовательного процесса являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники,  роди​тели (законные представители) детей.

4.6.2. Порядок приема в учреждение осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, Уставом.

4.6.3. Зачисление детей в Учреждение оформляется приказом дирек​тора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

— Заявление о приеме на имя руководителя Учреждения.

— Копию «Свидетельства о рождении» - (заверяется директором Учреж​дения).

— при приеме в спортивно-технические, туристские объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.

4.6.4. Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) регулируются договором.


4.6.5. При приеме ребенка  Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.6.6. Дети в Учреждении имеют право на:

- выбор образовательного учреждения дополнительного образования детей и формы получения образования;

- бесплатное пользование библиотечно-информационным фондом;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Привлечение детей без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любому виду деятельности, не предусмотренному образовательной программой,  в Учреждении запрещается.

4.6.7. Дети в Учреждении обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения;

- посещать учебные занятия;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других детей и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.6.8. Детям Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6.9. Дети могут быть отчислены из Учреждения:

- по заявлению родителей (законных представителей).

- по результатам медицинского осмотра.

- отчисление детей из объединения осуществляется в случае отсутствия на занятиях более двух месяцев  без уважительных причин.

4.6.10. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;  

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос о пове​дении их ребенка;

- участвовать в работе объединения совместно с детьми без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии  и согласия директора Учреждения и согласия педагога, ведущего занятие;
- знакомиться с Уставом Учреждения и локальными актами, регла​ментирующими учебно-воспитательный процесс;

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего занятия;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для разви​тия Учреждения;

Досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

     4.6.11. Родители (законные представители) обязаны нести ответствен​ность за:     
- выполнение Устава Учреждения;

- посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

- бережное отношение ребенка к  муниципальной собственности;

- соблюдение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.6.12. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;  

- Уставом учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних. Здоровья населения общественной нравственности, а также общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке: 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правового регулированию в области здравоохранения.
4.6.13. Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором и Уставом Учреждения, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатного расписания, которое не может противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

      4.6.14. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных харак​теристик;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового рас​порядка, должностные инструкции, распоряжения администрации;
- комплектовать объединение детьми соответствующего возраста, в соответствии с требованиями образовательных программ и принимать меры по сохранению контингента детей;
- обеспечивать педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы;

- организовать и обеспечивать полное и качественное выполнение программ;

- обеспечивать соблюдение прав и свобод детей;

- обеспечивать охрану жизни  и здоровья детей во время образовательного процесса;

  - обеспечивать постоянную связь с родителями (законными представителями);

 - обеспечивать при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности;

 - проходить аттестацию один раз в 5 лет с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​ческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к ребенку не допускается;

- периодически проходить медицинские обследования по приказу руководителя Учреждения.

     4.6.15. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением и защиту профессиональной чести и достоинства.

         4.6.16. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- самостоятельный выбор  и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний детей;

- повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- длительный (до одного года) отпуск на реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
- социальные гарантии и льготы, в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

4.6.17. Трудовые отношения с работниками Учреждения, могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения, в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации.  

Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) 
4.6.18. Учреждение обязано:

 - представлять в Администрации муниципального района Кармаскалинский Республики Башкортостан необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

 - нести ответственность в соответствии с  законодательством  за нарушение договорных, расчетных обязательств;

 - возмещать ущерб,  причиненный  нерациональным  использованием земли и других природных ресурсов,  загрязнением окружающей среды, нарушением   правил   безопасности   производства,   санитарно-гигиенических  норм  и  требований  по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

 - создавать для  своих  работников  безопасные  условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику   увечьем,   профзаболеванием,   либо  иное  повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

 - осуществлять мероприятия   по  мобилизационной  подготовке  в установленном законодательством порядке;

 -  нести ответственность   за   сохранность  и  использование  в установленном  порядке  документов  (управленческих,  финансово-хозяйственных, по личному составу и других);

 - обеспечивать передачу на государственное хранение в  архивные фонды  документов,  имеющих  научно-историческое  значение.
 - осуществлять оперативный бюджетный учет результатов своей деятельности,  вести статистическую  и  бюджетную отчетность, отчитываться о     результатах  деятельности  в  порядке  и  сроки, установленные законодательством.        

- осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных платежей, закрепленных за Учреждением, в бюджет муниципального образования.    

     За искажение   муниципальной отчетности  должностные  лица Учреждения несут установленную  законодательством  дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

     
4.6.19. Ревизия деятельности Учреждения осуществляется Администрацией муниципального района Кармаскалинский Республики Башкортостан, в пределах их компетенции установленной муниципальными правовыми актами и другими  органами исполнительной власти в пределах их  компетенции  в  установленном законодательством порядке.

4.6.20. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их  квалификации, условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год и устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда. 
Оплата труда в учреждении осуществляется в соответствии с положением об оплате труда, утвержденного в установленном порядке. Размер фонда оплаты труда Учреждения определяется, исходя из ежегодно утвержденного норматива.

Учреждение устанавливает работникам (учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу, педагогическому персоналу, ставки заработной платы (должностные оклады).

Оклад руководителя Учреждения устанавливается исходя из группы оп​латы труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от коли​чества детей.

5. Управление Учреждением

5.1.      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
     
5.2. Непосредственное управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и  освобождаемый органом осуществляющим функции и полномочия учредителя. 
     
5.3. Директор   Учреждения    действует    на     основе законодательства   и     Устава,  осуществляет  текущее руководство  деятельностью  Учреждения  и  подотчетен главе администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.
     
5.4. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством   к  его  компетенции,  действует  на  принципах единоначалия.    

     
5.5. Директор  Учреждения  выполняет  следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

- несет ответственность за свою деятельность перед учредителем;

 -  назначает заместителей  по согласованию с органом в ведении, которого находится учреждение;           

- действует без доверенности от имени Учреждения,  представляет его   интересы   в    государственных    и муниципальных органах,    предприятиях, организациях, учреждениях; 

 -  в пределах,  установленных Уставом,  распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

-    открывает лицевые счета Учреждения;

-  по согласованию  с органом в ведении, которого находится учреждение, утверждает структуру Учреждения, штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, сметы;

 - в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
· утверждает графики работ и расписания учебных занятий;

-  планирует, организует, контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- несет здоровье за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-  распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебные на​грузки педагогических работников Учреждения;

- распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

-  решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Управляющего совета и Учредителя.

5.6. Директор Учреждения несет ответственность за:

- сохранность имущества переданного Учреждению на праве оперативного управления Учредителем.

- нецелевое использование средств бюджета муниципального района и средств, полученных от иной приносящий доход деятельности;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;        

- получение кредитов (займов);

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.7. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета учреждения в случае, если они противоречат действующему зако​нодательству.


5.8. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

     
5.9. Отношения  работников  и  Учреждения,   возникающие   на основании трудового     договора,  регулируются    трудовым  законодательством.

5.10. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с зако​нами Российской Федерации, Республики Башкортостан «Об образовании» и «Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей» на принципах демократичности, открытости, приори​тета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и само​управления.

Формами самоуправления учреждения являются Совет учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, а также иные органы и объединения учреждения, действующие на основании положений то них или других локальных актах учреждения.
5.11. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Пол​номочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

- обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав Учреждения» и другие нормативно-правовые акты.
- рассматривать и принимать изменения и дополнения, вносимые в Устав.

- разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения.
5.13. На основании Закона Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» в Учрежде​нии создается Совет учреждения

Совет учреждения является высшим органом самоуправления и представляет интересы всех участников образовательного процесса: детей , педагогов, родителей и действует на основании Положения о Совете учреждения.
Совет учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения. 

   Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, Уставом учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами образовательного учреждения. 
5.14. Положение о педагогическом совете Учреждения.

Педагогический совет является одной из форм самоуправления в образовательном учреждении и осуществляет следующие функции:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Совета;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- обсуждает в случае необходимости поведение отдель​ных детей в присутствии их родителей (законных представителей);

- принимает план работы Учреждения на учебный год,

- обсуждает характеристики педагогов, представляемых к награждению.

5.15. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов детей.

6. Перечень видов локальных нормативных актов  

6.1. Учреждение имеет следующие локальные нормативные акты:

- положения;

- инструкции;

- правила;

- приказы;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции и другие.

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и Уставу.

6.2. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с Уставом.

7. Информация о деятельности Учреждения

7.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о создании Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.2. Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

       8.1. Реорганизация   Учреждения   (слияние,    присоединение, разделение,  выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан или по решению суда, в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

     8.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

- главы администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан

-  суда;     

     Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов,  произведенных в установленном порядке  с  местным бюджетом,  с кредиторами,  с работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности Республики Башкортостан.

     При ликвидации  Учреждения  документы  постоянного  хранения, имеющие научно-историческое  значение,  документы  по  личному составу (приказы,  личные дела,  карточки учета и т.п.) передаются на хранение в  архивные  фонды  по  месту  нахождения  Учреждения.

     Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

     Ликвидация Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение прекратившим свое существование после внесения об  этом  записи  в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
9.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения, принимается решение. Устав с изменениями вносится на согласование с районным комитетом по управлению собственностью и далее на утверждение главе администрации муниципального района Кармаскалинский район Республики Башкортостан.

9.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав, подлежат государственной регистрации.
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